Тест по теме Структура управления
Задание № 1
Укажите тип структуры, изображенной на рисунке.
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Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) линейная

2) функциональная

3) линейно-функциональная

4) бригадная
Задание № 2
Укажите тип структуры, изображенной на рисунке.
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Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) линейная

2) функциональная

3) линейно-функциональная
4) бригадная
Задание № 3
Определение и изменение норм выработки и расценок; контроль численности работников предприятия является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Планового отдела

5) Отдела главного технолога
Задание № 4
Организация и осуществление капитального ремонта оборудования является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Отдела снабжения

5) Отдела главного технолога
Задание № 5
Организация хранение и выдача в цехи топлива, инструмента, материалов, контроль за их использованием является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Отдела снабжения

5) Отдела главного технолога
Задание № 6
Выявление отклонений от графика работы предприятия является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Планового отдела

5) Отдела главного технолога
Задание № 7
Составление плана работы предприятия является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Планового отдела

5) Отдела главного технолога
Задание № 8
Разработка технологической документации на изготовляемую продукцию является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Планового отдела

5) Отдела главного технолога
Задание № 9
Контроль качества продукции, разработка мероприятий по предупреждению и ликвидации брака является задачей 
Выберите один из 5 вариантов ответа:

1) Отдела труда и заработной платы

2) Диспетчерского отдела

3) Отдела главного механика

4) Планового отдела

5) Отдела главного технолога
Задание № 10
Преимущества функциональной оргструктуры заключаются в
Выберите один из 2 вариантов ответа:

1) стимулировании деловой и профессиональной специализации

2) строгом соблюдении принципа единоначалия
Задание № 11
Преимущества линейной оргструктуры заключаются в
Выберите один из 2 вариантов ответа:

1) стимулировании деловой и профессиональной специализации

2) строгом соблюдении принципа единоначалия
Задание № 12
Основными недостатками линейной организационной структуры управления являются
Выберите несколько из 4 вариантов ответа:

1) перегрузка руководителей верхнего уровня

2) снижение ответственности за работу

3) несвоевременность принятия решения

4) нарушение принципа единоначалия
Задание № 13
Задачей отдела технического контроля является
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) Организация снабжения топливом, инструментом, материалами, их хранение и выдача в цехи, размещение заказов на полуфабрикаты

2) Определение и изменение норм выработки и расценок; контроль численности работников предприятия

3) Контроль качества продукции, сырья материалов, полуфабрикатов, инструмента

4) Организация и осуществление капитального ремонта оборудования, модернизация оборудования
Задание № 14
Задачей отдела главного механика является
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) Организация снабжения топливом, инструментом, материалами, их хранение и выдача в цехи, размещение заказов на полуфабрикаты

2) Определение и изменение норм выработки и расценок; контроль численности работников предприятия

3) Контроль качества продукции, сырья материалов, полуфабрикатов, инструмента

4) Организация и осуществление капитального ремонта оборудования, модернизация оборудования
Задание № 15
Задачей отдела труда и заработной платы является
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) Организация снабжения топливом, инструментом, материалами, их хранение и выдача в цехи, размещение заказов на полуфабрикаты

2) Определение и изменение норм выработки и расценок; контроль численности работников предприятия

3) Контроль качества продукции, сырья материалов, полуфабрикатов, инструмента

4) Организация и осуществление капитального ремонта оборудования, модернизация оборудования
Задание № 16
Задачей отдела материально-технического снабжения является
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) Организация снабжения топливом, инструментом, материалами, их хранение и выдача в цехи, размещение заказов на полуфабрикаты

2) Определение и изменение норм выработки и расценок; контроль численности работников предприятия

3) Контроль качества продукции, сырья материалов, полуфабрикатов, инструмента

4) Организация и осуществление капитального ремонта оборудования, модернизация оборудования
Задание № 17
Основными недостатками функциональной организационной структуры управления являются
Выберите несколько из 4 вариантов ответа:

1) перегрузка руководителей верхнего уровня

2) снижение ответственности за работу

3) несвоевременность принятия решения

4) нарушение принципа единоначалия
Задание № 18
Основными недостатками линейно-функциональной организационной структуры управления являются
Выберите несколько из 4 вариантов ответа:

1) перегрузка руководителей верхнего уровня

2) искусственное расширение аппарата управления

3) отсутствие гибкости при решении неизменных в течение длительного времени задач
4) отсутствие гибкости при возникновении новых задач
Задание № 19
Преимущества проблемно-целевой структуры заключаются в
Выберите один из 2 вариантов ответа:

1) формировании подразделений для решения конкретной проблемы

2) строгом соблюдении принципа единоначалия
Задание № 20
Укажите тип структуры, изображенной на рисунке.
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Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) линейная

2) функциональная

3) линейно-функциональная

4) бригадная
